STAROSTVO
POWIATOWE W WOLOMIN

ul. Pradzynskiego STAROSTWO POWIATOWE W WOLOMINIE

05-200 WOLOMIN
tel. 22 787-43-01

WOK.2110.11.2016

oglasza nab6r na wolne stanowisko pracy:

Komérka organizacyjna
Urzedu

Wydzial Budownictwa

Stanowisko

Wymiar etatu

Miejsce wykonywania
pracy

2 stanowiska — inspektor, podinspektor
peten etat
Wotomin, ul. Pradzyriskiego 3/ Filia w Radzyminie ul. Konstytucji 3 Maja 19

WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM PRACY:

Wyksztalcenie

inspektor — wyzsze

podinspektor — srednie lub wyzsze

Wymagany kierunek budownictwo/ architektura/ administracja

studidow

Doswiadczenie co najmniej 3-letnie do$wiadczenie przy realizacji zadan z zakresu ustawy
zawodowe — Prawo budowlane

Gloéwne obowigzki

1.

Sl

Prowadzenie postgpowan oraz przygotowywanie aktow administracyjnych
w sprawach:

- wydawania pozwolefi na budowe, zatwierdzania projektow budowlanych,
- wydawania pozwolen na rozbiorke obiektow budowlanych,

- przeniesien pozwolen na budowe,

- wydawania zg6d na odstgpstwa od przepiséw techniczno-budowlanych,
- uchylen decyzji o pozwoleniu na budowe,

- wznowien postepowarn.

. Rozpatrywanie zgloszen robdt niewymagajacych pozwolenia na budowe,

zgloszen rozbiorek obiektow oraz zgloszen zmiany sposobu uzytkowania
obiektéw budowlanych.

Przygotowywanie zaswiadczen dotyczacych samodzielnoscei lokali.
Praca w systemie EZD.

Zakres
odpowiedzialnosci

M —

Samodzielne prowadzenie zadan.
Terminowa realizacja zadan.

Przestrzeganie obowigzujacych przepisow w zakresie prawidlowosci
prowadzonych postgpowan, w szczegolnosei okreslonych w KPA.

Wymagania niezbedne

. Wyksztalcenie wyzsze o specjalnosci

budownictwo/ architektura lub
administracja.

Co najmniej 3-letni staz w administracji przy realizacji zadan z zakresu
ustawy — Prawo budowlane.

Znajomos¢ przepisow ustawy — Prawo budowlane i akty wykonawcze.

. Znajomos¢ Kodeksu postgpowania administracyjnego.

Wymagania dodatkowe

4.

. Biegta obstuga komputera w zakresie edytorow tekstow oraz obshugi

elektronicznego obiegu dokumentow.

Znajomo$¢ ustawy o dostepie do informacji publiczne;j.

Umiejetnosé nawigzywania kontaktow interpersonalnych i zdolnosci
negocjacyjne.

Umiejetnosé planowania pracy.

W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia oséb

niepelnosprawnych w jednostce byl wyzszy niz 6%.




WYMAGANE DOKUMENTY:

a) CV;
b) list motywacyjny:;
¢) kwestionariusz osobowy;

d) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (kserokopie dyplomu lub za$wiadczenie o stanie odbytych
studiow, kserokopig §wiadectwa szkolnego);

e) kserokopie swiadectw pracy (badz za$wiadczenie z obecnego miejsca pracy) potwierdzajgce wymagany
staz pracy;

f) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach i uprawnieniach;

g) oswiadcezenie o niekaralnosci.
(Osoba, ktorej zostanie zaproponowana umowa o prace bedzie zobowiazana do dostarczenia zapytania
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zapieczetowanej kopercie w terminie do dnia
3 czerwea 2016 r. r. do godz. 16.00 =z dopiskiem: Dotyczy naboru na wolne stanowisko pracy
inspektor/podinspektor w Wydziale Budownictwa.

Aplikacje nalezy zlozy¢ w siedzibie Starostwa przy ul. Pradzynskiego 3 (kancelaria ogolna — parter
pok. nr 4) lub przesta¢ poczta na adres — Starostwo Powiatowe w Wolominie przy ul. Pradzynskiego 3,
05-200 Wotomin.

W przypadku posiadanych uprawniei do podpisu elektronicznego oferty mozna przekazaé za

posrednictwem poczty elektronicznej na adres: kancelaria@powiat-wolominski.pl
Zgloszenia kandydatow zlozone po terminie lub bez kompletu wymaganych dokumentéw nie beda brane
pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym

Kandydat6w, spelniajacych wymogi formalne, informuje si¢ telefonicznie lub mailowo o terminie, czasie
i miejscu przeprowadzania testow merytorycznych i rozméw kwalifikacyjnych.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.powiat-wolominski.pl) oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Pradzyfiskiego 3.

Wymagane dokumenty apllkacy_]ne list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednienie doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2015 . poz. 2135
z pozn. zm. ) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1202 ze zm.)

STARPSTA

17.05.2016 ... S ] ?g/RHAOWSkI ...............
data i podpis osbby upowazniongj




