STAROSTWO POWIATOWE W WOLOMINIE

WOK.2110.8.2016

oglasza nabor na wolne stanowisko pracy:

Komorka organizacyjna
Urzedu

Samodzielne stanowisko shuzby BHP

Stanowisko

Wymiar etatu
Miejsce wykonywania
pracy

specjalista / starszy specjalista / gléwny specjalista ds. bhp

Y etatu
Wolomin, ul. Pragdzynskiego 3

WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM PRACY:

Wyksztatcenie wyzsze

Wyn.l:agany kierunek wyzsze I lub II stopnia z zakresu BHP lub wyksztatcenie I lub II stopnia oraz
studiow studia podyplomowe z zakresu BHP

Doswiadczenie minimum roczny staz w shuzbie BHP

zawodowe

Glowne obowiazki

1. Realizacja zadan wynikajacych z rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia
z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
1 Kodeksu pracy
Prowadzenie szkolen wstepnych dla pracownikow Starostwa
Sprawowanie nadzoru w zakresie bhp
Sporzadzanie dokumentacji pokontrolnych
Udzial w dokonywaniu ocen ryzyka zawodowego, ktore wiaze sig
z wykonywang pracg
Udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy,
prowadzenie i przechowywanie sporzgdzonej w tym zakresie dokumentacji
7. Sporzadzanie rocznych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
w zakresie dziatania Starostwa Powiatowego i przedkiadanie ich Staroscie
8. Udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindw
i instrukcji ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ustalaniu zadan osob kierujacych pracownikami w zakresie bhp
9. Opiniowanie szczegdlowych instrukcji dotyczacych bhp na poszczegdlnych
stanowiskach pracy
10. Kontrola istnienia i funkcjonowanie instrukcji obstugi maszyn, narzedzi
1 urzgdzen pracy oraz instrukcji bhp proceséw technologicznych
11. Aktualizowanie dokumentéw z obszaru bezpieczenstwa i higieny pracy
12. Znajomo$¢ regulacji prawnych niezbednych do podjecia pracy na
stanowisku:
- Ustawa Kodeks postepowania administracyjnego,
- Prawo Pracy,
- Rozporzgdzenie w sprawie ogdlnych przepisow bhp i inne akty prawne
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
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Zakres
odpowiedzialnosci
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samodzielne stanowisko pracy.

. sprawowanie nadzoru w zakresie bhp

prowadzenie kontroli warunkéw pracy i przestrzeganie zasad i przepis6w bhp
a takze inicjowanie dzialtaf zmierzajacych do usuwania tych zagrozen

4. przestrzeganie obowigzujacych przepisow w zakresie prawidlowosci
prowadzonych postepowan

W

Wymagania niezbedne

1. wyksztalcenie wyzsze I lub II stopnia z zakresu BHP lub wyksztatcenie I lub
II stopnia oraz studia podyplomowe z zakresu BHP

minimum roczne doswiadczenie w stuzbie BHP

umiejetnosé sprawnej obshugi komputera

umiejetnosé pracy w zespole, komunikatywnosé

Wymagania dodatkowe
(mile widziane)

. uprawnienia inspektora p.poz
. uprawnienia pedagogiczne
._elastyczno$¢ myslenia, innowacyjno$é, myslenie analityczne

N e




W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce byl wyizszy niz 6%.

WYMAGANE DOKUMENTY:

a) CV;

b) list motywacyjny;

c) kwestionariusz osobowy;

d) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (kserokopie dyplomu lub za$wiadczenie o stanie odbytych
studiow, kserokopie swiadectwa szkolnego);

e) kserokopie §wiadectw pracy (badz zaswiadczenie z obecnego miejsca pracy) potwierdzajace wymagany
staz pracy;

f) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach i uprawnieniach;

g) oswiadczenie o niekaralnosci (osoba, ktorej zostanie zaproponowana umowa o prace bedzie zobowigzana
do dostarczenia zapytania z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosei).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zapieczetowanej kopercie w terminie do dnia
14 kwietnia 2016 r. r. do godz. 16.00 z dopiskiem: Dotyczy naboru na wolne stanowisko pracy specjalista
/ starszy specjalista / glowny specjalista ds. bhp.

Aplikacje nalezy zlozy¢ w siedzibie Starostwa przy ul. Pradzynskiego 3 (kancelaria ogélna — parter
pok. nr 4) lub przesta¢ poczta na adres — Starostwo Powiatowe w Wotominie przy ul. Pradzynskiego 3,
05-200 Wotomin.

W przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego oferty mozna przekazaé za

posrednictwem poczty elektronicznej na adres: kancelaria@powiat-wolominski.pl
Zgtoszenia kandydatéw ztozone po terminie lub bez kompletu wymaganych dokumentdw nie bedg brane
pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

Kandydatow, spetniajacych wymogi formalne, informuje sie telefonicznie lub mailowo o terminie, czasie i
miejscu przeprowadzania testéw merytorycznych i rozméw kwalifikacyjnych.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.powiat-wolominski.pl) oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Pradzynskiego 3.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegblowe CV (z uwzglednienie dokladnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 2135
z pozn. zm. ) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2014 . poz.
1202 z pézn. zm.)
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