STAROSTWO

FOTIATOWE W WOLCSTAROSTWO POWIATOWE W WOLOMINIE

ul. Pradzyniskiego 3
05-200 WOLOM!:-

tel, 22 TRT.43.¢

oglasza nabér na wolne stanowisko pracy:

WOK.2110.20.2016
Romorka organizacyjna Wydziat Kultury, Promocji i Sportu
Urzedu
Stanowisko inspektor/podinspektor
Wymiar etatu 2 etaty

Miejsce wykonywania
pracy

Wotomin, ul. Pradzynskiego 3

WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM PRACY:

Wyksztalcenie wyzsze I i/lub II stopnia
Wymagany kierunek politologia, administracja publiczna, prawo, dziennikarstwo, public relations,
studiéw geografia, turystyka

Doswiadczenie
zawodowe

Stanowisko inspektor:

wymagane 3 letnie doswiadczenie zawodowe, w tym  min. 2-letnie
doswiadczenie w realizacji zadan zwigzanych z promocja/public relations,
w tym doswiadczenie przy organizacji imprez kulturalnych, sportowych
1 turystycznych;

Stanowisko podinspektor:

preferowane doswiadczenie w realizacji zadan zwiazanych z promocja/public
relations, w tym doswiadczenie przy organizacji imprez kulturalnych,
sportowych 1 turystycznych.

Glowne obowigzki

Realizacja zadan zwigzanych z promocja Powiatu, w tym:

opracowywanie materiatéw promocyjno — informacyjnych; udziat w targach,
wystawach, konferencjach zwigzanych z promocjg Powiatu; wspélpraca z jed-
nostkami samorzadu terytorialnego i innymi podmiotami oraz osobami fizycz-
nymi w zakresie wspdlorganizacji imprez; prowadzenie strony internetowej,
BIP Powiatu, profilu spotecznosciowego Powiatu, udzial w realizacji obowigz-
kéw natozonych przepisami o dostgpie do informacji publicznej, itp.

Wspdtpraca z mediami, w tym: m.in.:

przygotowywanie materialéw informacyjnych dla mediéw; udzielanie odpo-
wiedzi na publikacje prasowe oraz audycje radiowe i telewizyjne, a takze mate-
rialy rozpowszechniane w innych srodkach masowego przekazu, dotyczace
dziatalno$ci organdw administracji, organizowanie konferencji prasowych, itp.

Realizacja zadan z zakresu sportu, kultury fizycznej i turystyki, w tym m.in.:
wspolpraca z organizacjami, instytucjami i podmiotami realizujagcymi zadania
z zakresu sportu i kultury fizycznej; prowadzenie spraw zwigzanych z przy-
znawaniem wyroznien i nagréd za osiggnigcia sportowe; opracowywanie
uchwat dot. realizacji zadan z zakresu sportu i kultury fizycznej, turystyki, itp.

Zakres
odpowiedzialnosci

1. Prawidlowe i terminowe wykonywanie powierzonych obowigzkéw
i polecen stuzbowych.

2. Znajomo$¢ i przestrzeganie obowigzujacych przepiséw w  zakresie
dzialania.

Wymagania niezbedne

1. Wiedza:

Znajomos¢ aktéw prawnych:

- Kodeks Postepowania Administracyjnego,

- ustawa o samorzadzie powiatowym,

- ustawa o ochronie danych osobowych,

- ustawa o dostepie do informacji publicznej,

- ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych,

- ustawa o sporcie,

- ustawa prawo zamowien publicznych,

- rozporzgdzenie MSW w sprawie Biuletynu Informacji Publicznej.




2. Umiejetnosci:

- redagowanie tekstow informacyjnych i promocyjnych,

- umiejetnodci z dziedziny retoryki i erystyki,

- obshluga programéw Word, Excel, programéw graficznych typu: Corel
Draw, Photoshop, Gimp,

- tworzenie prezentacji multimedialnych,

- komunikatywnos¢,

- dobra organizacja pracy,

- opanowanie, odporno$¢ na stres,

- kreatywnosc,

- odpowiedzialnos¢,

- terminowos$é.

Wymagania dodatkowe - znajomo$é jezyka angielskiego,
- wiedza z zakresu public relations, media relations,
- znajomos¢ wewnetrznych aktéw prawnych Starostwa,

- prawo jazdy kat B.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce byl wyiszy niz 6%.

WYMAGANE DOKUMENTY:

a) CV;

b) list motywacyjny;

c) kwestionariusz osobowy;

d) dokument poSwiadczajacy wyksztalcenie (kserokopig¢ dyplomu lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studiow, kserokopi¢ $wiadectwa szkolnego);

e) kserokopie $wiadectw pracy (bgdz zaswiadczenie z obecnego miejsca pracy) potwierdzajace wymagany
staz pracy,

f) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach i uprawnieniach;

g) oswiadczenie o niekaralno$ci.

(osoba, ktorej zostanie zaproponowana umowa o pracg bedzie zobowiazana do dostarczenia zapytania o

niekaralnoéci z Krajowego Rejestru Karnego).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zapieczetowanej kopercie w terminie do dnia
12 sierpnia 2016 r. r. do godz. 16.00 z dopiskiem: Dotyczy naboru na wolne stanowisko pracy
inspektor/podinspektor w Wydziale Kultury, Promocji i Sportu.

Aplikacj¢ nalezy zlozy¢ w siedzibie Starostwa przy ul. Pradzynskiego 3 (kancelaria ogdlna — parter
pok. nr 4) lub przesta¢ pocztg na adres — Starostwo Powiatowe w Wolominie przy ul. Pradzynskiego 3,
05-200 Wolomin.

W przypadku posiadanych uprawniei do podpisu elektronicznego oferty mozna przekazaé za

posrednictwem poczty elektronicznej na adres: kancelaria@powiat-wolominski.pl
Zgloszenia kandydatéw ztozone po terminie lub bez kompletu wymaganych dokumentéw nie beda brane
pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Kandydatéw, spetniajacych wymogi formalne, informuje sie telefonicznie lub mailowo o terminie, czasie
i miejscu przeprowadzania testow merytorycznych i rozméw kwalifikacyjnych.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.powiat-wolominski.pl oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Pradzynskiego 3.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV (z uwzglednienie doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych ( tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 2135
z poin. zm.), oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. z 2016,

p0z.902)
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