Zalagczniknr 1 a

do regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzgdnicze w Starostwie Powiatowym w Wolominie

WSTAROSTWO POWIATOWE W WOLOMINIE
o oglasza nabér

a] 33 TR7-33-01 na wolne stanowisko pracy:
WOK.2110.22.2016

Komérka organizacyjna ) ) ) ) .

Urzedu Wydziat Organizacji Kadr i Administracji

Stanowisko

Wymiar etatu %nfomlatyk

;/i;?;ce Wkenysania Starostwo Powiatowe w Wotominie, ul. Pradzynskiego 3, Wotomin
WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM PRACY:

Wyksztatcenie min. $rednie informatyczne

Preferowany kierunek informatyczny

studidw

Doswiadczenie Wyksztalcenie srednie — min. 3 lata

zawodowe Wyksztalcenie wyzsze — nie wymagane

e Nadz6r nad zapewnieniem prawidtowego funkcjonowania systeméw
informatycznych w Urzedzie

e Biezacy serwis sprzetu komputerowego (naprawa, instalacja,
konfiguracja, oraz utrzymanie w sprawnosci sprzetu komputerowego)

e Administrowanie siecig komputerows, zabezpieczenie sieci oraz
komputeréw przed ingerencja osob nieupowaznionych

e Nadzor nad sprawnym dziataniem programéw: Platnik, Place, Budzet,
Serwis Budowlany, oraz Elektronicznym Zarzgdzaniem Dokumentacja

e  Aktualizacja informacji umieszczanych w intranecie

e  Administracja kontami poczty elektronicznej

e Udzielanie pomocy pracownikom Starostwa przy korzystaniu z
oprogramowania biurowego, oraz systemow obiegu dokumentow

® Sporzadzanie przedmiotu opisu zaméwienia sprzgtu komputerowego
i oprogramowania komputerowego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, a w szczegdlnosci z ustawg o finansach publicznych

* Inne prace zlecane przez przetozonego, Staroste lub Wicestaroste

Gléwne obowigzki

Fakres Prawidlowe i terminowy wykonywanie powierzonych obowigzkow.

odpowiedzialnosci Znajomos¢ i przestrzeganie obowigzujacych w zakresie dziatania przepisdw.

Wymagania niezbedne Co najmniej 1 rok doswiadczenia w jst.

Znajomo$é EZD w ramach EA, e-PUAP, BESTIA, GEOMAP, EGBV.

Wymagania dodatkowe

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w jednostce byl wyiszy/nizszy niz 6%.

WYMAGANE DOKUMENTY:

a) CV;

b) list motywacyjny;

c¢) kwestionariusz osobowy;

d) dokument pos$wiadczajacy wyksztatcenie (kserokopie dyplomu lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studidéw, kserokopig swiadectwa szkolnego);

e) kserokopie Swiadectw pracy (badz za§wiadczenie z obecnego miejsca pracy) potwierdzajace wymagany
staz pracy,

f) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach i uprawnieniach;

g) oswiadczenie o niekaralnosci (osoba, ktorej zostanie zaproponowana umowa o prace bedzie zobowigzana
do dostarczenia zapytania z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci).




Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zapieczetowanej kopercie w terminie do dnia
30 sierpnia 2016 r. do godz. 16.00 zdopiskiem: Dotyczy naboru na wolne stanowisko pracy informatyk
w Wydziale Organizacji Kadr i Administracji.

Aplikacje nalezy zlozy¢ w siedzibie Starostwa przy ul. Pradzynskiego 3 (kancelaria ogélna — parter
pok. nr 4) lub przesta¢ poczta na adres — Starostwo Powiatowe w Wolominie przy ul. Pradzyniskiego 3,
05-200 Wotomin.
W przypadku posiadanych uprawniefi do podpisu elektronicznego oferty mozna przekazaé za
posrednictwem poczty elektronicznej na adres: kancelaria@powiat-wolominski.pl
Zgloszenia kandydatow zlozone po terminie lub bez kompletu wymaganych dokumentéw nie beda brane
pod uwagg w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Kandydat6w, spetniajacych wymogi formalne, informuje sie telefonicznie lub mailowo o terminie, czasie
i miejscu przeprowadzania testow merytorycznych i rozméw kwalifikacyjnych.
Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
www.powiat-wolominski.p! oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Pradzyfiskiego 3.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednienie dokladnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych ( 1j. Dz. U. z 2016 r. poz.922
z pozn. zm.), orazustawq z dnia 21 listopada 2008 . o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2016, poz.902)




