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oglasza nabér na wolne stanowisko pracy:

Komérka organizacyjna
Urzedu

Wydziat Budownictwa

Stanowisko

Wymiar etatu

Miejsce wykonywania
pracy

Inspektor /gtéwny specjalista
pelen etat

ul. Pradzynskiego 3/ Filia w Radzyminie ul. Konstytucji 3 Maja 19

WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM PRACY:

Wyksztatcenie

Wyzsze

Wymagany kierunek
studiow

budownictwo/ architektura/ administracja

Doswiadczenie
zawodowe

- na stanowisku inspektor: co najmniej 3-letnie doswiadczenie w administracji;
- na stanowisku gléwny specjalista: co najmniej 4-letnie doswiadczenie
w administracji dodatkowo w tym co najmniej 6-miesigcy przy
przygotowywaniu aktéw administracyjnych z zakresu prawa budowlanego

Gléwne obowigzki

1. Prowadzenie postgpowan oraz przygotowywanie aktow administracyjnych
w sprawach:

- wydawania pozwoleni na budowe, zatwierdzania projektow budowlanych,
- wydawania pozwolen na rozbiorkg obiektow budowlanych,

- przeniesiefi pozwolen na budowe,

- wydawania zgéd na odstgpstwa od przepisow techniczno-budowlanych,
- uchyleni decyzji o pozwoleniu na budowe,

- wznowien postepowarn.

2. Rozpatrywanie zgloszen rob6t niewymagajacych pozwolenia na budowe,
zgloszen rozbidrek obiektéw oraz zgloszen zmiany sposobu uzytkowania
obiektow budowlanych.

Przygotowywanie za§wiadczen dotyczgcych samodzielnosei lokali.

oW

Praca w systemie EZD.

Zakres
odpowiedzialnosci

1. Samodzielne prowadzenie zadan.

&

Nadzér nad terminowg realizacja zadan.

3. Przestrzeganie obowigzujacych przepisow w zakresie prawidlowosci
prowadzonych postepowani, w szczegélnosci okreslonych w KPA.,

Wymagania niezbedne

1. Wyksztalcenie wyzsze o specjalnosci  budownictwo/ architektura lub
administracja.

2. minimum 3-letnie doswiadczenie w administracji w tym co najmniej
6-miesigcy przy przygotowywaniu aktéw administracyjnych z zakresu
prawa budowlanego Znajomos$¢ przepiséw prawa budowlanego i aktéw
wykonawczych.

3. Znajomos¢ Kodeksu postgpowania administracyjnego.

Wymagania dodatkowe

1. Biegta obstuga komputera w zakresie edytorow tekstéw oraz obstugi
elektronicznego obiegu dokumentéw.

2. Znajomos¢ ustawy o dostepie do informacji publiczne;j.

3. Umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych i zdolnoscei
negocjacyjne.

4. Umiejetnosé planowania pracy.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia oséb

niepelnosprawnych w jednostce byl wyzszy niz 6%.




WYMAGANE DOKUMENTY:

a) CV;

b) list motywacyjny;

c) kwestionariusz osobowy;

d) dokument po$wiadczajacy wyksztalcenie (kserokopie dyplomu lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studiéw, kserokopi¢ $wiadectwa szkolnego);

¢) kserokopie $wiadectw pracy (badZ zaswiadczenie z obecnego miejsca pracy) potwierdzajace wymagany
staz pracy;

f) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach i uprawnieniach;

g) oswiadczenie o niekaralnodci (osoba, ktorej zostanie zaproponowana umowa o prace bedzie
zobowiazana do dostarczenia zapytania z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zapieczetowanej kopercie w terminie do dnia
25 lutego 2016 r. r. do godz. 16.00 =z dopiskiem: Dotyczy naboru na wolne stanowisko pracy
inspektor/glowny specjalista w Wydziale Budownictwa.

Aplikacj¢ nalezy ztozyé w siedzibie Starostwa przy ul. Pradzynskiego 3 (kancelaria ogblna — parter
pok. nr 4) lub przesta¢ poczta na adres — Starostwo Powiatowe w Wolominie przy ul. Pradzynskiego 3,
05-200 Wolomin.

W przypadku posiadanych uprawnieri do podpisu elektronicznego oferty mozna przekazaé za

posrednictwem poczty elektronicznej na adres: kancelaria@powiat-wolominski.pl
Zgloszenia kandydatéw ztozone po terminie lub bez kompletu wymaganych dokumentéw nie beda brane
pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

Kandydatow, spehiajacych wymogi formalne, informuje sie telefonicznie lub mailowo o terminie, czasie
i miejscu przeprowadzania testéw merytorycznych i rozméw kwalifikacyjnych.

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.powiat-wolominski.pl) oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Pradzynskiego 3.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednienie doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla poirzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyi
zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (1j. Dz. U. z 2015 r poz. 2135
z pdzn. zm. ) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1202 ze zm.)
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