Wotomin, dnia 13 maja 2019 r.

ZARZADZENIE NR 120.99.2019
STAROSTY WOLOMINSKIEGO
zdnia maja2019r.

w sprawie wprowadzenia w Starostwie Powiatowym w Wolominie zakladowej tabeli
norm odziezy, Srodkow czystosci oraz ekwiwalentu za pranie

Na podstawie art. 237, 237 7, 2378, 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (t. j. Dz.U z 2018 r. poz. 917 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

1. Wprowadzam w Starostwiec Powiatowym w Wolominie zaktadowa tabele norm
przydziatu i zuzycia odziezy, obuwia roboczego oraz srodkow ochron indywidualnych
stanowigcg zalgcznik nr 1 niniejszego Zarzadzenia.

2. Wprowadzam obowigzek stosowania przez pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach roboczych przez ktére rozumie si¢ stanowiska rzemieslnika WID,
robotnika gospodarczego WOK, rzemieslnika WKP oraz sprzataczki, Srodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, okreslonych w zataczniku
nrl.

3. Wydanie srodkéw ochrony indywidualnej odziezy i obuwia potwierdzane jest wpisem
w karte ewidencyjng odziezy i obuwia roboczego imiennie dla kazdego pracownika
oraz pokwitowaniem przez pracownika.

§2

1. Okresy uzywalnosci srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
podaja tabele przydzialu wskazane w zalgczniku nr 1. Okres uzywalnosci
przydzielonej rzeczy przedtuza si¢ proporcjonalnie w przypadku, gdy przerwa
w wykonywaniu pracy przez pracownika miala charakter ciagly i trwata co najmnie;j
30 dni.

2. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy okresy uzywalnosci
przedtuza si¢ proporcjonalnie do wymiaru etatu. Okres uzywalno$ci zaczyna biec od
dnia wydania odziezy lub obuwia roboczego.

3. Utrzymanie w nalezytym stanie przydzielonych ochron indywidualnych, odziezy
i obuwia roboczego nalezy do obowigzkéw pracownika, przekazane srodki powinny
by¢ uzywane zgodnie z ich przeznaczeniem.

4. Pracownik nie moze  przystapi¢ do pracy bez przydzielonych mu ochron
indywidualnych oraz odziezy 1 obuwia roboczego przewidzianych do stosowania na
stanowisku pracy. Odziez i obuwie robocze oraz ochrony indywidualne s3
przydzielane pracownikom nieodptatnie 1 sg wlasnoscig pracodawcy do momentu
zuzycia przez pracownika.

5. W przypadku przedwczesnego zuzycia/ zniszczenia odziezy lub obuwia roboczego
sporzadza si¢ ,,protokot zuzycia /zniszczenia”, ktéry po wypelnieniu stanowi podstawe
do wydania nowej odziezy roboczej. Wzor protokotu stanowi zalgcznik nr 2 do
niniejszego Zarzadzenia.



§3

1. Pracujagcy w terenie pracownicy Wydzialu Ochrony Srodowiska oraz Wydzialu
Inwestycji i Drogownictwa, zatrudnieni na innych stanowiskach niz Rzemie$lnik
WID, na pisemny wniosek uwzgledniajacy potrzeby stanowiska mogg ubiegaé si¢ o
wyptacenie wytgcznie ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego.
Wzor wniosku o wyptate ekwiwalentu stanowi zatacznik nr 3 do Zarzadzenia.

2. Wysokos¢ ekwiwalentu pienieznego za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego
do celow stuzbowych dla pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 (Tabelenr 516 w
zatgczniku nr 1 niniejszego Zarzadzenia) bedzie ustalona przez Inspektora/specjaliste
ds. BHP na podstawie aktualnych cen rynkowych. Ekwiwalent przystuguje raz na
dwa lata. Wyptacany bedzie z dotu w réwnych czesciach raz w roku. W przypadku
wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy, przerwy w wykonywaniu pracy przez
pracownika, ktora miata charakter ciggly i trwata co najmniej 30 dni oraz w przypadku
pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ekwiwalent wyptaca
si¢ proporcjonalnie.

§4

1. Pranie i naprawa wydanej odziezy przez pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
roboczych dokonywana jest we wlasnym zakresie.

2. Wprowadzam ekwiwalent za pranie odziezy roboczej w postaci srodkdw pioragcych
w ilosci (proszek do prania 1400g) z dotu za przepracowany kwartat. W przypadku
rozwigzania umowy o prace¢ W czasie zaczg¢tego kwartalu, przerwy
w wykonywaniu pracy przez pracownika, ktora miala charakter ciagly i trwala co
najmniej 30 dni oraz w przypadku pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze
czasu pracy ilo$¢ proszku przystuguje proporcjonalnie do przepracowanego okresu.

3. Za pranie kurtki ocieplonej pracownik raz na sezon otrzymuje zwrot kosztow za
pranie, po przedtozeniu rachunku imiennego z pralni. Wysoko$¢ kosztow o ktorych
zwrot wystepuje pracownik podlega weryfikacji przez Inspektora/specjaliste ds. BHP
w stosunku do cen rynkowych.

§5

1. Dla pracownikow zatrudnionych na stanowisku rzemie$lnik WID wprowadza sig¢
zaktadowg tabelg przydzialu srodkow czystosci, stanowigcg Tabele nr 7 w zatgczniku
nr 1 do Zarzadzenia.

2. Srodki czysto$ci wymienione w ustepie 1 wydawane sg po zakonczeniu kwartatu lub
roku, za jaki przypadaja. W przypadku wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy,
przerwy w wykonywaniu pracy przez pracownika, ktora miata charakter ciagly
1 trwala co najmniej 30 dni oraz w przypadku pracownikow zatrudnionych
w niepelnym wymiarze czasu pracy  przystugujg srodki czystosci w ilosci
proporcjonalnej.

3. Dodatkowo pracodawca udostepnia wszystkim pracownikom mydto w plynie
z dozownikiem do mycia oraz r¢czniki papierowe lub suszarki do rak w miejscach do
tego przeznaczonych.

§6
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ gtownemu specjaliScie ds. bezpieczenstwa i higieny
pracy zatrudnionemu na samodzielnym stanowisku ds. BHP.



§7
Traci moc Zarzadzenie Nr 108.2015 z dnia 9 czerwca 2015 r. w sprawie wprowadzenie
zaktadowej tabeli norm odziezy, srodkéw czystosci, ekwiwalentu za pranie.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik nr 1

Zakladowa tabela przydzialu norm odziezy, obuwia i Srodkow ochrony indywidualnej

Tabela 1 — Rzemie§Ilnik WID

Oznaczenie Zakres wyposazenia Ios¢ PrzeV\./ldywany.okres
uzytkowania
R Ubrania robocze dwuczesciowe 2 kpl. 12 m-c
R Trzewiki przemystowe letnie 1 para 12 m-c
R Koszula flanelowa 2szt. 12 m-c
R T- shirt 2szt. 12 m-c
R Czapka robocza 1szt. 12 m-c
R Spodnie ocieplane 1 para 12 m-c
R Czapka ocieplana 1szt. 24 m-c
R Gumowce + wktadka ocieplajaca 1 para 24 m-c
R Obuwie zimowe 1 para 24 m-c
R Kurtka przeciwdeszczowa z podpinkg 1 szt. 24 m-c
R Kurtka ocieplona 1szt. 24 m-c
R Rekawice robocze 1 para Do zuzycia
(0] Kamizelka ochronna 1szt. Do zuzycia
(o] Gogle przeciwodpryskowe 1szt. Do zuzycia
(0] Ochronniki stuchu 1szt. Do zuzycia
Tabela 2 — Robotnik gospodarczy WOK
Oznaczenie Zakres wyposazenia llos¢ Przeledywany .o kres
uzytkowania
R Ubranie robocze dwuczesciowe 2 kpl. 12 m-c
R Trzewiki przemystowe letnie 1 para 12 m-c
R Koszula flanelowa 2szt. 12 m-c
R T- shirt 2szt. 12 m-c
R Czapka robocza 1szt. 12 m-c
R Kurtka ocieplana 1szt. 36 m-c
R Czapka ocieplana 1szt. 36 m-c
R Obuwie zimowe 1 para 36 m-c
R Rekawice robocze 1 para Do zuzycia




Tabela 3 — Rzemiesinik WKP

Przewidywany okres

Oznaczenie Zakres wyposazenia llos¢ . .
uzytkowania
R Ubranie robocze dwuczesciowe 2 kpl. 12 m-c
R Trzewiki przemystowe letnie 1 para 12 m-c
R Koszula flanelowa 2szt. 12 m-c
R T-shirt 2szt. 12 m-c
R Czapka robocza 1szt. 12 m-c
R Spodnie ocieplane lpara 12 m-c
R Kurtka ocieplana 1szt. 24 m-c
R Czapka ocieplana 1szt. 24 m-c
R Obuwie zimowe 1para 24 m-c
R Rekawice robocze 1para Do zuzycia
(0] Ochronniki stuchu 1szt. Do zuzycia
(0] Gogle przeciwodpryskowe 1szt. Do zuzycia
Tabela 4 — Sprzataczka
Oznaczenie Zakres wyposazenia llos¢ Przeledywany .o kres
uzytkowania

R Fartuch z tkaniny syntetycznej 1 szt. 12m-c
R Obuwie robocze 1 para 12m-c
R Gumowce + wktadka ocieplajaca 1 para 24 m-c
R Kurtka przeciwdeszczowa z podpinkg 1szt. 24m-c
(0] Rekawice gumowe 1pra Do zuzycia

Tabela 5 — Naczelnik, Zastepca Naczelnika, Gtéwny Specjalista, Inspektor, Podinspektor (osoby

pracujgce w terenie)- Wydziat Inwestycji i Drogownictwa

Przewidywany okres

Oznaczenie Zakres wyposazenia llos¢ . ..
uzywalnosci

R Kurtka przeciwdeszczowa z podpinka 1 szt. 24 m-c

R Trzewiki przemystowe letnie 1 para 24 m-c

R Gumowce + wktadka ocieplajaca 1 para 24 m-c

ekwiwalent za uzywanie odziezy wtasnej na pisemny wniosek pracownika

Tabela 6 — Naczelnik, Gtéwny Specjalista, Inspektor, Podinspektor (osoby pracujace w terenie)
Wydziat Ochrony Srodowiska

Przewidywany okres

Oznaczenie Zakres wyposazenia llos¢ . ..
uzywalnosci

R Kurtka przeciwdeszczowa z podpinkg 1szt. 24 m-c

R Trzewiki przemystowe letnie 1 para 24 m -c

R Gumowce + wktadka ocieplajaca 1 para 24 m-c

ekwiwalent za uzywanie odziezy wtasnej na pisemny wniosek pracownika




Uzyte w tabeli oznaczenia:

» R” —oznacza odziez i obuwie robocze
,» 0” — oznacza ochrony indywidualne
,» 0z” — oznacza okresy zimowe

» d Z” — oznacza do zuzycia

Tabela 7 - Srodki czystosci dla pracownikéw fizycznych WID

Lp. | Nazwa srodka czystosci llos$¢ oraz okres na jaki zostajg przydzielane
1. Pasta BHP 3 szt./ na kwartat

2. Krem do rak 3 szt./ na kwartat

3. Papier toaletowy 6 rolek/ na kwartat

4. Recznik 140 cm x 70 cm 1 szt./ na rok




Zatacznik nr 2

Wotomin, dnia......cccccevevvececceeveesiecnen.

(stanowisko)

PROTOKOt PRZEDWCZENEGO ZUZYCIA/ ZNISZCZENIA
ODZIEZY/OBUWIA/SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNE)J

Zwracam sie z uprzejma prosba o wydanie nowej odziezy/obuwia/$rodkéw ochrony indywidualnej*,
L FR OO TSRS SRS POPRORRRP z powodu jej przedwczesnego zuzycia/zniszczenia.

Przedwczesne zuzycie /zniszczenie Nastgpito Z POWOAU.......ccccveeeeieirecveieeeteseie ettt et s bea b s

(Podpis wnioskujgcego)

Prosze wydaé nowg odziez/obuwie/$rodki ochrony indywidualnej* nieodptatnie.

(data i podpis pracownika ds. BHP)

(data i podpis Naczelnika)

Niniejszy protokot przechowuje sie wraz z kartg wydania odziezy.

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 3

Wotomin, dnia......cccccevevvececceeveesiecnen.

(stanowisko)

WNIOSEK O WYPLATE EKWIWALENTU ZA UZYWANIE
WLASNEJ ODZIEZY | OBUWIA DO CELOW StUZBOWYCH

Zwracam sie z uprzejma prosbg o przyznanie ekwiwalentu za uzywanie wtasnej odziezy i
obuwia roboczego do celdw StUZDOWYCh ...

Uzasadnienie przyznania ekwiwalentu

( podpis wnioskujacego)

Prosze wyptaci¢ ekwiwalent.

(data i podpis Naczelnika)



