Zakacznik

do Uchwaly Nr .............. /2018
Rady Powiatu Wotominskiego
zdnia ................. 2018r.

STATUT
Powiatowej Biblioteki Publicznej im. Heleny i Stefana Nasfeter6w w Wolominie

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Powiatowa Biblioteka Publiczna im. Heleny i Stefana Nasfeterow w Wotominie, zwana dalej
,,Biblioteka”, dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 6 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 995
z pdézn. zm.)
2) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 862 z p6zn. zm.)
3) ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (t.J. Dz.U. z 2018 r. poz. 395)
4) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 574 z p6zn. zm.)
5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 2077)
6) niniejszego statutu.

§2
1. Powiatowa Biblioteka Publiczna im. Heleny i Stefana Nasfeterow w Wolominie zwana
dalej ,,Bibliotekg™ jest samorzadowa instytucja kultury, wpisang do powiatowego rejestru
instytucji kultury.

2.Biblioteka z chwilg wpisania do rejestru uzyskuje osobowos¢ prawna.

§3
1. Siedziba Powiatowej Biblioteki Publicznej im. Heleny i Stefana Nasfeterow w Wotominie
jest Wotomin ul. Ogrodowa 1A.

2.0bszarem dziatania Biblioteki jest Powiat Wotominski w Wojewodztwie Mazowieckim.

§ 4
1. Biblioteka jest organizowana i1 prowadzona przez Powiat Wotominski zwanym dalej
Organizatorem.
2.0rganizator zapewnia warunki dziatalnosci 1 rozwoju Biblioteki, w szczego6lnosci lokal oraz
srodki na wyposazenie, prowadzenie dzialalno$ci bibliotecznej, zakup materiatow
bibliotecznych oraz doskonalenie zawodowe pracownikow.
3.Nadzor nad organizacjg i funkcjonowaniem Biblioteki sprawuje Organizator.
4 Nadzoér merytoryczny nad dziatalnoscig Biblioteki sprawuje Biblioteka Publiczna Miasta
st. Warszawy — Biblioteka Gtéwna Wojewddztwa Mazowieckiego.

§5
1.Biblioteka uzywa pieczeci podtuznej zawierajacej w swej tresci:
1) nazwe instytucji w pelnym brzmieniu,
2) adres,



3) numer telefonu, faksu,
4) NIP.

2. Do stemplowania zbiorow Biblioteka uzywa urzedowej pieczeci okraglej, zawierajacej
posrodku wizerunek orta, a w otoku napis z nazwa Powiatowa Biblioteka Publiczna
im. Heleny i Stefana Nasfeterow w Wotominie.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA BIBLIOTEKI

§6
1. Biblioteka stuzy zaspokajaniu potrzeb oswiatowych, kulturalnych i informacyjnych
spoteczenstwa oraz uczestniczy w upowszechnianiu wiedzy i rozwoju kultury.

2. Biblioteka jest gtowna publiczng bibliotekg powiatu wotominskiego. Zapewnia obstuge
biblioteczng mieszkancom powiatu. Stuzy rozwojowi i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych
i informacyjnych mieszkancow powiatu, W tym w zakresie wiedzy 0 regionie,
upowszechnianiu wiedzy i nauki, rozwojowi kultury, dba o sprawne funkcjonowanie sieci
bibliotecznej i systemu informacyjnego na terenie powiatu.

§7
Do podstawowych zadan Biblioteki nalezy:
a) gromadzenie 1 opracowywanie materialdw bibliotecznych stuzacych rozwijaniu
czytelnictwa,
b) przechowywanie, ochrona i1 konserwacja materialow bibliotecznych,
c) udostgpnianie materialdbw bibliotecznych na miejscu, wypozyczanie na zewnatrz,
organizowanie obiegu wypozyczen miedzybibliotecznych, organizowanie i prowadzenie
r6znych form pracy z czytelnikiem, edukacja kulturalna i wychowanie poprzez sztuke,
d) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliograficznej, opracowywanie i publikowanie
bibliografii regionalnej oraz prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej w zakresie edycji drukow
zwartych 1 ulotnych dokumentujacych dorobek kulturalny, historyczny, naukowy
i gospodarczy regionu oraz jego walory turystyczne,
e) organizowanie czytelnictwa i udostgpnianie materiatow bibliotecznych ludziom chorym,
w podesztym wieku 1 niepetnosprawnym,
f) wspoéldziatanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami i organizacjami W zakresie
rozwijania czytelnictwa 1 zaspokajania potrzeb o§wiatowych 1 kulturalnych spoteczenstwa,
g) udzielanie bibliotekom samorzadowym pomocy instrukcyjno-metodycznej i szkoleniowej
oraz sprawowanie nadzoru merytorycznego nad prawidlowym realizowaniem zadan
statutowych przez sie¢ bibliotek publicznych powiatu wotominskiego,
h) wspotpraca biblioteczna z instytucjami w kraju i zagranica w zakresie wymiany materiatow
bibliotecznych oraz doskonalenia dzialalno§ci merytorycznej 1 organizacji instytucji
bibliotecznych.

§ 8
Do szczegotowego zakresu dziatania Biblioteki nalezy:
1) przechowywanie drukow zwartych 1 ulotnych, ich konserwacja i ochrona,
2) tworzenie kolekcji zbioréw specjalnych, zwlaszcza materiatéw audiowizualnych
1 dokumentow zycia spotecznego,
3) wypozyczanie ksiazek oraz zbiorow specjalnych,



4) tworzenie 1 udostgpnianie wlasnych komputerowych baz danych: katalogowych,
bibliograficznych i faktograficznych,

5) popularyzacja ksiazki, informacji i wiedzy oraz czytelnictwa za pomoca

odczytow, seminariow, konkursow, pokazow, warsztatow czytelniczych

I pisarstwa itp.,

6) wypracowanie i upowszechnianie nowych form i metod pracy w Bibliotece,

szczegolnie przy wykorzystaniu nowoczesnych srodkoéw techniki,

7) doskonalenie zawodowe pracownikéw Biblioteki oraz prowadzenie instruktazu
merytorycznego, a takze kurséw, szkolen, konferencji, seminariéw dla bibliotekarzy z terenu
powiatu wotominskiego i regionu,

8) gromadzenie, opracowywanie i wydawanie drukow zwartych i ulotnych

dotyczacych powiatu wotominskiego,

9) gromadzenie, ochrona oraz prezentacja pamiatek, materialow archiwalnych

1 obiektow artystycznych zwigzanych z dziedzictwem kulturowym

I historycznym regionu,

10) organizowanie kursow 1 warsztatow jezykowych, os$wiatowych, komputerowych,
rekodzieta ludowego i artystycznego, terapeutycznych, rozwijajacych osobowos¢,

11) upowszechnianie wiedzy i kultury,

12) wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami spotecznymi w zakresie lepszego
zaspokajania potrzeb kulturalnych mieszkancoOw i wspierania rozwoju lokalnego oraz
komunikacji spoteczne;j.

§9
Zadania wymienione w § 7 1 § 8 Biblioteka realizuje za pomoca:
1) dziatalnosci zbierackiej, dokumentacyjnej i wydawniczej,
2) dziatalnosci informacyjno-bibliograficznej,
3) wszechstronnej konsultacji i poradnictwa w zakresie prowadzonej dziatalnosci statutowej,
4) form indywidualnej 1 zespotowej aktywnosci kulturalne;.

ROZDZIAL 111
ORGANY BIBLIOTEKI i JEJ ORGANIZACJA

§ 10
1.Bibliotekg zarzadza 1 reprezentuje ja na zewnatrz dyrektor, ktory powotywany
i odwotywany jest przez Zarzad Powiatu .
2. W czasie nieobecnosci lub czasowej niezdolnosci do pracy Dyrektora zastepuje osoba
wskazana przez dyrektora, a w przypadku nie wskazania zastgpcy przez dyrektora wskazuje
go Zarzad Powiatu.
3. Dyrektor organizuje i nadzoruje caloksztalt pracy Biblioteki, a w szczegdlnosci odpowiada
za jej dziatalno$¢ merytoryczng 1 finansowaq.
4. Dyrektor przedstawia organizatorowi plany, sprawozdania i analizy zwigzane z zakresem
dziatania instytucji.

§ 11
1. W Bibliotece zatrudnia si¢ pracownikow shuzby bibliotecznej, administracyjnej i obstugi.
W miarg potrzeby mogg by¢ zatrudnieni bibliotekarze dyplomowani oraz specjalisci innych
zawodow zwigzanych z jej dzialalno$cig. Pracownikéw Biblioteki zatrudnia, awansuje
i zwalnia dyrektor Biblioteki.



2. Dyrektor 1 pracownicy Biblioteki musza posiada¢ kwalifikacje odpowiednie
do zajmowanego stanowiska, okreslone w odrebnych przepisach prawa.

3. Biblioteka jest pracodawcg w rozumieniu przepisOw kodeksu pracy w stosunku
do zatrudnionych w Bibliotece pracownikow. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy
w imieniu pracodawcy wykonuje dyrektor.

§ 12
Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Biblioteki w zakresie praw i obowigzkow
majatkowych i finansowych wymagane sa podpisy dyrektora i gtéwnego ksiggowego lub
0s0b przez nich upowaznionych.

§13
Szczegotowa organizacje wewnetrzng Biblioteki okresla regulamin organizacyjny nadany
przez dyrektora po zasiegnieciu opinii Zarzadu Powiatu i dzialajacych w Bibliotece
organizacji zwigzkowych i stowarzyszen tworcow.

§ 14
1.Przy Bibliotece moze dziata¢ Rada Biblioteczna jako organ doradczy i opiniodawczy.
2.Rade Biblioteczng powotuje dyrektor po zasiegnieciu opinii Zarzadu Powiatu oraz
stowarzyszen i fundacji kulturalnych dziatajacych w Bibliotece.
3.Zasady dziatania Rady Bibliotecznej okresla Regulamin zatwierdzony przez dyrektora, po
zasiggnigciu opinii Zarzadu Powiatu oraz dziatajacych w Bibliotece organizacji
zwigzkowych, stowarzyszen i fundacji.
4.Praca w Radzie Bibliotecznej ma charakter spoteczny i jest nieodptatna.

§ 15
Przy Bibliotece moga dzialaé, na zasadach okreslonych w przepisach prawa, kota przyjaciot
biblioteki, kluby tematyczne, stowarzyszenia, fundacje i inne organizacje spoteczne.

ROZDZIAL 1V
MAJATEK I GOSPODARKA FINANSOWA

§ 16
1.Biblioteka prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla instytucji kultury.
2.Biblioteka finansowana jest z dotacji organizatora, a takze z dochodéw wiasnych, darowizn,
dotacji celowych oraz innych zrodet okreslonych w przepisach prawa. Wysoko$¢ rocznej
dotacji na dziatalno$¢ Biblioteki ustala organizator.
3.Biblioteka gospodaruje samodzielnie przydzielonym i nabytym mieniem oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych srodkow, kierujac si¢ zasadami efektywnosci
ich wykorzystania.

§17
1.Biblioteka pokrywa koszty biezacej dzialalnosci 1 zobowigzania z uzyskanych przychodow.
2.Podstawa gospodarki finansowej biblioteki jest plan finansowy zatwierdzany przez
dyrektora, zawierajacy plan przychodow, kosztow, remontéw 1 konserwacji Srodkow
trwalych, inwestycji 1 zakupow.

§ 18
1.Ustugi biblioteki sg bezptatne. Biblioteka moze pobiera¢ oplaty wytacznie w przypadkach
okreslonych w przepisach prawa.



2.Biblioteka moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wedlug zasad okreslonych
w odrebnych przepisach. Dochdd z dzialalnosci gospodarczej Biblioteki jest przeznaczany
w cato$ci na realizacje celow statutowych.

ROZDZIALV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 19
Zmiana statutu nastepuje w trybie okreslonym dla jego nadania.

§ 20
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy
powszechnie obowigzujace.

§ 21
Statut wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.



