STAROSTWO POWIATOWE W WOLOMINIE

WOK.2110.13.2016

oglasza nabé6r na wolne stanowisko pracy:

Komorka organizacyjna
Urzedu

Samodzielne stanowisko ds. kontroli wewnetrzne;j

Stanowisko

Wymiar etatu

Miejsce wykonywania
pracy

inspektor ds. kontroli wewnetrznej
2 stanowiska - pelen etat
Starostwo Powiatowe w Wolominie, ul. Pradzynskiego 3

WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM PRACY:

Wyksztatcenie wyzsze II stopnia
Wymagany kierunek prawo, ekonomia, administracja
studiow

Doswiadczenie
zawodowe

5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-lata w jednostkach sektora finanséw
publicznych na stanowisku zwigzanym z gospodarka finansows, kontrolg
wewnetrzng, audytem

Gléwne obowigzki

1. przygotowywanie rocznych planéw kontroli,

2. sporzadzanie protokoléw z przeprowadzonych kontroli: kompleksowych,
problemowych, doraznie sprawdzajacych, uproszczonych wynikajacych
z analiz skarg, wnioskow, zazalen oraz petycji,

3. przygotowywanie wnioskéw pokontrolnych oraz kontrola ich realizacji,

4. sporzadzanie i przedstawianie Staroscie rocznych sprawozdan z zakresu
przeprowadzonych kontroli:

5. przeprowadzanie kontroli jednostek, ktére na podstawie odrebnych przepi-
sOw i umow zobowigzane sg do rozliczania srodkéw finansowych otrzyma-
nych z powiatu,

6. prowadzenie kontroli podmiotéw zobowigzanych, na podstawie odrebnych
przepisow do poddania si¢ kontroli Staroscie,

7. wspOlpraca z zewnetrznymi instytucjami kontrolnymi,

8. opracowywanie informacji pokontrolnej i realizacji zalecefi pokontrolnych
z kontroli zewnetrznych,

9. wykrywanie i raportowanie o nieprawidlowosciach,

10. wspolpraca z pracownikami merytorycznymi Urzedu w zakresie bedgcym
przedmiotem kontroli,

11.sporzadzanie dokumentacji w ramach kontroli zarzadczej, w szczegdlnosci
analiza sprawozdan sktadanych przez jednostki organizacyjne, procesu iden-
tyfikacji ryzyka w Starostwie i jednostkach organizacyjnych i zbiorczego re-
Jestru ryzyka oraz raportu w zakresie zarzadzania ryzykiem

12.uczestnictwo w posiedzeniach zespotu ds. kontroli zarzadczej

Zakres
odpowiedzialnosci

- samodzielne prowadzenie zadan
- nadzor nad rzetelnym i terminowym wykonywaniem zadan
- przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw w zakresie prowadzonych zadan

Wymagania niezb¢dne

1. posiadanie wiedzy z =zakresu rachunkowosci budzetowej, finansow
publicznych, funkcjonowania samorzadu powiatowego, ustawy o naruszeniu
dyscypliny finanséw publicznych, o$wiaty, ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, kodeks postgpowania administracyjnego oraz
aktow wykonawczych do ustaw

2. znajomos$¢ procedur administracyjnych

3. znajomos¢ przepiséw z zakresu ordynacji podatkowej i kodeksu cywilnego

4. znajomos¢ zagadniefi zwigzanych z udzielaniem zaméwien publicznych —
ustawa Prawo zaméwien publicznych

5. znajomos¢ zagadnien zwigzanych z systemem kontroli zarzadczej

6. znajomos$¢ zasad i sposobéw dokumentowania procesu kontrolnego

7. umiejetno$é doboru wlasciwych metod i narzedzi planowania i prowadzenia
kontroli

8. biegla obstuga komputera MS Office (Word, Excel) oraz innych urzadzen
biurowych




- posiadanie cech osobowosci i umiejetnoéci  psychospotecznych:
komunikatywno$¢,  dyskrecja, uczciwoéé, dobra organizacja pracy,
konsekwencja w realizowaniu zadan, terminowos¢, odpornos¢ na stres, selekcja
informacji, umiej¢tnos¢ syntezy i analizy danych, zdolnoé¢ analitycznego
myslenia i logicznego wnioskowania oraz jasnego prezentowania wnioskéw
i opinii, umiej¢tnos¢ korzystania z przepiséw prawa,

- mile widziane posiadanie prawa jazdy kat. B

Wymagania dodatkowe

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w jednostce byt wyzszy niz 6%.

WYMAGANE DOKUMENTY:

a) CV;

b) list motywacyjny;

¢) kwestionariusz osobowy;

d) dokument po$wiadczajacy wyksztalcenie (kserokopie dyplomu lub zagwiadczenie o stanie odbytych
studiow, kserokopi¢ $wiadectwa szkolnego);

e) kserokopie $wiadectw pracy (badz zaswiadczenie z obecnego miejsca pracy) potwierdzajace wymagany
staz pracy;

f) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnoéciach i uprawnieniach;

g) o$wiadczenie o niekaralnosci (osoba, ktorej zostanie zaproponowana umowa o prace bedzie zobowigzana
do dostarczenia zapytania z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zapieczgtowanej kopercie w terminie do dnia
24 czerwca 2016 r. . do godz. 16.00 z dopiskiem: Dotyczy naboru na wolne stanowisko pracy inspektor
ds. kontroli wewn¢trznej — Samodzielne stanowisko ds. kontroli wewnetrznej.

Aplikacj¢ nalezy zlozyé w siedzibie Starostwa przy ul. Pradzynskiego 3 (kancelaria ogélna — parter
pok. nr 4) lub przesta¢ pocztg na adres — Starostwo Powiatowe w Wotominie przy ul. Pradzynskiego 3,
05-200 Wolomin.
W przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego oferty mozna przekazaé za
posrednictwem poczty elektronicznej na adres: kancelaria@powiat-wolominski.pl
Zgloszenia kandydatow zlozone po terminie lub bez kompletu wymaganych dokumentéw nie beda brane
pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

Kandydat6w, spetniajacych wymogi formalne, informuje sie telefonicznie lub mailowo o terminie, czasie i
miejscu przeprowadzania testow merytorycznych i rozméw kwalifikacyjnych.

Informacja o wynikach naboru b¢dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;j
(www.powiat-wolominski.pl) oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Pradzynskiego 3.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdlowe CV (z uwzglednienie dokltadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 2135
z p6in. zm. ) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2014 1. poz.

1202 z pézn. zm.)
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